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Ueberblick

• Background
• Zulassung als “licensed psychologist”
• Moeglichkeiten und Barrieren
• Strukturelle Herausforderungen
• Spezielle Herausforderungen
• “Small World” Herausforderungen
• Umgang mit komplizierten ethischen

Problemen



Zulassung

• Bachelor Abschluss
– Mit Hauptfach Psychologie

• Doctoral Clinical Program
– 5 Jahre

• Postdoctoral Residency
– 1-2 Jahre

• National Written Examination
• State Examination

– Meistens muendliche Pruefung



Moeglichkeiten

• Richtungsgebende Einrichtungen seit mehr als
50 Jahren

• Gehoerlose und gebaerdensprachkundige Peers
• Kostenlose Dolmetscher fuer Studium und 

Fortbildungen
• Telefonrelayservice per Schreibtelefon, Internet 

und Videophone
• Sprechstunden/Therapietermine per 

Videophone/Videoconference



Strukturelle Herausforderungen

• Mangel an Psychologen mit “deafness” 
Kompetenz

• Mangelndes Wissen ueber die 
Beduerfnisse Gehoerloser und 
Schwerhoeriger

• Begrenzte finanzielle Resourcen
• Ausserhalb von Grosstaedten fast gar 

keine spezielle Dienstleistungen



Spezielle Herausforderungen

• “Language Dysfluency” (Glickman, 2005)
– Frueher kaum beruecksichtigt
– Pathlogisch oder normativ?

• Diagnose von psychotischen Stoerungen
– “Language dysfluency” oder psychotisch?
– Kein spezielles Instrument zur Diagnose von 

psychotischen Stoerungen
• Diagnose von Lernbehinderungen

– Primary Language Disability
– Nonverbal Learning Disability



“Small World” Herausforderungen

• Grenzen von Kompetenz
• Trennung von Privatleben und Arbeit
• Schweigepflicht/Vertrauen
• Beziehung mit anderen Fachkraeften
• Doppelrollen
• Und viele andere Problemgebiete, die 

ethische Tragweiten haben koennen



Ethische Probleme (Gutman, 2002)

• Alles dokumentieren/sich beraten lassen:
– Feststellen des ethischen Problems
– Feststellen verschiedener

Loesungmoeglichkeiten
– Untersuchen der ethischen Implikation jeder 

Moeglichkeit
– Eine Entscheidung treffen
– Die Entscheidung ausfuehren
– Den Ausgang der Entscheidung bewerten
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